
株式会社アイテクニカ
～「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」第23条第5項に基づく情報公開～

対象期間 2025年4月1日　　　～　　　2026年3月31日

対象事業所 株式会社アイテクニカ
〒　456-8601
愛知県名古屋市熱田区川並町2番12号　愛知機械工業㈱内　1階

労働者派遣の実績 派遣労働者の数(2026年6月1日現在)　　29　人　/　派遣先事業所数(2025年度実数)　　1　件
雇用安定措置を講じた人数(2025年度実数)　　　21　人　

料金に関する事項(2025年度実数)

26,866 円
19,403 円
27.8% ％

マージン率算出方法　　　労働者派遣に関する料金の平均　－　派遣労働者の賃金の平均額
　　　労働者派遣に関する料金額の平均額

※　％表記にした場合の小数点第2位未満の端数があるときは四捨五入する

派遣労働者のキャリア形成支援制度事項

1.目的
株式会社アイテクニカ(以下「派遣元」という。)が雇用し、他の法人に派遣する労働者(以下「派遣労働者」という。)
に対する教育訓練について、その内容を明確にして、派遣労働者への周知、教育訓練の確実な実施を図るとともに、
派遣労働者のキャリアアップに資するものとすることを目的とする。

2.対象者
派遣元が雇用する全派遣労働者を対象とし、受講は業務の一環とし、相当の賃金を支払い、教育費は無償とする。

3.教育訓練の時期と実施内容
3-1 教育時期と概要
教育時期
入社1年目

入社2年目

以降

雇用開始前の面接等により、派遣労働者の能力を把握し、能力に応じた教育訓練を実施する。

労働者派遣に関する料金額の平均額（1日（8時間）あたり）
派遣労働者の賃金の額の平均額（1日（8時間）あたり）
マージン率

×　100（%）

概要

派遣先の要望を確認の上、派遣先で行う業務の基礎的知識等必要とされる事項について、教育訓練を実施する。
派遣先で行う業務についての知識・実務に関しての教育訓練を、OJT,OFF-JTにて、実施する。
派遣先で行う業務拡大を目的とした教育訓練を、OJT,OFF-JTにて、実施する。
派遣元として、派遣労働者の要望に応じ派遣先拡大のための教育訓練を実施する。



3-2-1 教育内容（派遣労働者：総合事務員、コンピュータ操作員）
教育内容に応じ、派遣元、派遣先(業務に応じたOJT含む)、及び外部講習にての教育訓練とする。
下記カリキュラムの他、日本人材派遣協会の資格・業務に関する2,000項目以上のE-learning講座を派遣元から提供する。

教育時間
派遣元 派遣先 [ H ]

入社1年目 入職時基礎 全部門 受入教育 Off-JT Off-JT 4

的訓練 安全衛生法に基づく各種教育(各種疾病防止含む) Off-JT OJT/Off-JT 9

作業手順、各種疾病・傷害防止、5S、危険予知訓練
健康管理教育（健康経営） Off-JT ー 1

情報セキュリティ教育 Off-JT Off-JT 2

コンプライアンス教育 Off-JT Off-JT 2

事務系 パソコン訓練 Off-JT Off-JT 8

Excel、Word、PowerPointの基礎
入社2年目 職能別訓練 事務系 事務業務に必要な一般知識 Off-JT Off-JT 24

以降

Off-JT ー 6

3-2-2 教育内容（派遣労働者：輸送用機器製造技術者）
教育内容に応じ、派遣元、派遣先(業務に応じたOJT含む)、及び外部講習にての教育訓練とする。
下記カリキュラムの他、日本人材派遣協会の資格・業務に関する2,000項目以上のE-learning講座を派遣元から提供する。

教育時間
派遣元 派遣先 [ H ]

入社1年目 入職時基礎 全部門 受入教育 Off-JT Off-JT 4

的訓練 安全衛生法に基づく各種教育(各種疾病防止含む) Off-JT OJT/Off-JT 9

作業手順、各種疾病・傷害防止、5S、危険予知訓練
健康管理教育（健康経営） Off-JT ー 1

情報セキュリティ教育 Off-JT Off-JT 2

コンプライアンス教育 Off-JT Off-JT 2

職能別訓練 技術系 製造技術業務に必要な基礎知識 ー OJT/Off-JT 8

品質システム、EMS、サイマル計画図、
アライアンス工順企画

入社2年目 職能別訓練 技術系 製造技術業務に必要な一般知識 ー OJT/Off-JT 16

以降 電気・電子・油空圧技術、設備・施設管理関係
生産管理・物流管理・作業管理

入社4年目 職能別訓練 技術系 製造技術業務の管理に必要な知識 ー OJT/Off-JT 14.5

以降 プロジェクト教育、法規制関係
階層別訓練 技術系 リーダーシップ養成・ネゴシエーション　(外部講習) Off-JT ー 16

キャリア・コンサルティング相談窓口及び連絡先
業務部　部長　安藤　邦宏　　電話： 052-683-1502

その他労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項（福利厚生など）

更衣室（有）、個人ロッカー（有）、社員食堂（有）、喫煙（昼休みに限り社内の決められたスペースにて利用可）、
駐車場（本社以外有、通勤時利用可）

労働者派遣法第30条の4第1項の規定に基づく労使協定に関する事項

労使協定締結済 2026年5月11日締結
労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 自動車製造技術者・一般事務員・その他のコンピュータ等事務用機器操作の

職業の業務に従事する従業員
労使協定の有効期間の終期

教育担当法人と形態

時期 教育種別 派遣先部門 カリキュラム
教育担当法人と形態

2027年3月31日

ITスキル：データベース基本・応用、プレゼンテーション

OA教育（Excelマクロ、VBA、RPA等）

時期 教育種別 派遣先部門 カリキュラム


